Zatacznik nr 2:
Kompetencje Koordynatoréw Diecezjalnych, Lider Wspdlnoty Modlitewnej Odnowy w Duchu
Swietym, Prawa i obowiazki lidera wspélnoty, Prawa i obowiazki kaptana opiekuna wspéinoty,

Rozwigzanie Wspdlnoty Modlitewnej

1. Koordynatorzy: Duchowny i Swiecki winni spetnia¢ swojg funkcje w jednosci.

2. Troszczg sie o wtasny rozwdj duchowy, szczegdlnie poprzez osobistg modlitwe, rozwazanie Bozego Stowa,
udziat w rekolekcjach Odnowy lub innych rekolekcjach formacyjnych oraz korzystanie z kierownictwa
duchowego, statego spowiednika.

Utrzymujg zywy kontakt ze wspdlnotami modlitewnymi.

4. Czuwajg nad wyborem lideréw wspdlnot w swojej diecezji, zgodnie z zapisami Statutu.

Informujg wspdlnoty o inicjatywach ogélnopolskich Odnowy. Zachecajg do wudzialu w nich
i aktywnego zaangazowania. Koordynujg strone organizacyjng na poziomie diecezjalnym.

6. Aktywnie uczestniczg w spotkaniach Krajowego Zespotu Koordynacyjnego i jego pracach.

7. Wraz z kaptanami opiekunami wspdlnot i liderami Swieckimi i troszczg sie o wiernos¢ wspdlnot
modlitewnych nauce Kosciota Rzymskokatolickiego.

8. Wspierajg kaptanéw opiekundéw wspdlnot oraz lideréw sSwieckich w ich odpowiedzialnosci za
funkcjonowanie wspdélnot modlitewnych.

9. We wspoétpracy z Rady Odpowiedzialnych i Radg Pastoralng Odnowy przedktadajg wspdlnotom
modlitewnym propozycje co do kierunkdéw formacji liderdw swieckich i animatoréw grup formacyjnych
wspdlnot modlitewnych. Koordynatorzy Diecezjalni winni przy tym mie¢ na uwadze wskazania
duszpasterskie formutowane przez Ojca Swietego, Stolice Apostolska oraz aktualny program
duszpasterski Kosciota w Polsce.

10. Reprezentujg wspodlnoty modlitewne na zewnatrz i we wspotpracy z liderami wspoétdziataja
naich rzecz.

11. Zwotujg i uczestniczg w spotkaniach Rady Odpowiedzialnych i Rady Pastoralnej Odnowy.

12. We wspotpracy z Radg Odpowiedzialnych i Radg Pastoralng Odnowy powotujg Diakonie Diecezjalne i
koordynujg ich funkcjonowanie.

13. Inspirujg wspolnoty modlitewne do podejmowania wzajemnej wspotpracy.

LIDER WSPOLNOTY MODLITEWNEJ ODNOWY W DUCHU SWIETYM

1. Wymagania dotyczace kandydata na lidera.

1) Liderem wspdlnoty moze by¢ meziczyzna lub kobieta, posiadajgcy petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.

2) Powinien mie¢ ukonczong szkote animatora.

3) Winien by¢ osobg o gtebokim zyciu modlitwy, zyjacg prawdziwie zyciem sakramentalnym, posiadajaca
doswiadczenie ,chrztu w Duchu Swietym”, formacje w Odnowie w Duchu Swietym co najmniej przez
okres dwdch lat, uczeszczajgcy systematycznie na spotkania modlitewne wspdlnoty i angazujgca sie
czynnie w prowadzone przez wspdlnote dzieta.

4) Winien posiada¢ umiejetno$¢ prowadzenia grupy w postuszenstwie i we wspotpracy z Kaptanem —
opiekunem wspdlnoty

2. W przypadkach szczegdlnych, gdy wyzej wymienione warunki nie sg spetniane przez kandydata na lidera,

wybér takiej osoby nalezy konsultowaé z Koordynatorami Diecezjalnymi.



3.

Ponadto kandydat na lidera oraz lider winien stale kontynuowaé swojg formacje, dbaé¢ o udziat
w rekolekcjach zamknietych raz na dwa lata, uczestniczyé w spotkaniach formacyjnych organizowanych

przez Koordynatordw Diecezjalnych oraz w miare mozliwosci innych formach.

Sposéb wyboru lidera wspdlnoty

1.

10.
11.

12.

13.

Do wyboru lidera uprawnione s3 osoby ktére przeszty doswiadczenie ,chrztu w Duchu Swietym”, co

najmniej od roku uczestniczg systematycznie w spotkaniach wspdlnoty i przynalezg do danej parafii, w

ktorej dziata wspdlnota (w pojedynczych przypadkach cztonkami danej wspdlnoty mogg by¢ takze wierni z

okolicznych mniejszych miejscowosci, gdzie nie mozna utworzy¢ oddzielnej wspdlnoty).

Wymagania dotyczgce kandydata na lidera winny by¢ wczesniej podane do wiadomosci cztonkom

wspolnoty. Nie mogg budzié zastrzezen co do wiary i moralnosci (opinia kaptana opiekuna lub proboszcza)

Kandydaci sg wczesniej zgtaszani powotanej komisji do spraw wyboru lidera, ktdrej przewodniczy kaptan

opiekun wspélnoty. Kazdy kandydat powinien wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

Gtosowanie odbywa sie w sposdb tajny (na kartkach). Kazdy uprawniony do gtosowania ma jeden gtos w

kazdej turze.

Liderem zostaje osoba, ktdra uzyska wiekszosé kwalifikowana, tj. 50% + 1 gtos, w pierwszym gtosowaniu.

Jezeli w wyniku pierwszego gtosowania nie uda sie wybra¢ lidera, nalezy poddaé pod gtosowanie w drugiej

turze dwie kandydatury, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe gtosow. Jezeli do wyboréw zgtoszono tylko

jednego kandydata, zostaje on liderem, gdy w gtosowaniu uzyska ponad 50% gtoséw oséb uprawnionych
do gtosowania.

Wybér lidera przekazywany jest do wiadomosci proboszcza parafii, przy ktérej wspdlnota istnieje.

Wybrany lider, w miare potrzeby, powotuje swojego zastepce.

Funkcja lidera wspodlnoty jest kadencyjna i moze by¢ sprawowana przez maksimum dwie nastepujgce po

sobie kadencje. Po uptywie kazdej kadencji konieczne jest dokonanie wyboréw lidera. Kadencja trwa 4

lata.

Nowopowstata wspdélnota powotuje lidera bez zbednej zwtoki, jednak nie pdzniej niz 6 miesiecy od czasu

powotania wspélnoty.

Wybory lidera powinny by¢ zgtoszone koordynatorom diecezjalnym na miesigc przed wyborami.

Kazdorazowo wybory lidera powinny by¢ poprzedzone modlitwg, aby byty one forma rozeznawania woli

Bozej, a nie sondazem popularnosci poszczegdlnych oséb.

Funkcja lidera wygasa:

1) Wraz z uptywem czteroletniej kadencji.

2) Przez ztozenie pisemnej rezygnacji na rece kaptana opiekuna wspdlnoty.

3) W drodze odwotania.

Odwotania lidera moze dokona¢:

1) Wspdlnota, o ile z wnioskiem o odwotanie ztozonym do ksiedza opiekuna wspdlnoty wystgpi co
najmniej 1/3 cztonkéw tego grona a decyzja o odwotaniu zostanie podjeta bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw w gtosowaniu tajnym, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw grona.

2) Proboszcz parafii, przy ktérej istnieje wspdlnota, na pisemny uzasadniony wniosek ksiedza opiekuna
wspélnoty, po zasiegnieciu opinii Grupy Odpowiedzialnych Wspdinoty.

3) W sytuacji opisanej w pkt 1) i pkt 2) liderowi przystuguje prawo zapoznania sie z zarzutami, jakie stojg za
whnioskiem o jego odwotanie oraz prawo przedstawiania swoich racji, tak wobec Wspdlnoty jak i wobec
proboszcza parafii oraz Biskupa Etckiego.

4) W sytuacji konfliktu we wspdlnocie lub wyraznego braku jednosci kaptan opiekun wspdlnoty moze

zwrécic sie do Koordynatoréw Diecezjalnych o rozpoznanie sprawy i mediacje pomiedzy stronami.



PRAWA | OBOWIAZKI LIDERA WSPOLNOTY

1. Lider ma prawo:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Powotywaé animatoréw — we wspétpracy z kaptanem opiekunem wspélnoty.

Powotywac¢ osoby do Grupy Odpowiedzialnych Wspdlnoty we wspdtpracy z kaptanem opiekunem
wspolnoty.

We wspotpracy z kaptanem opiekunem wspdlnoty i Grupg Odpowiedzialnych podejmowac inicjatywy
ukierunkowujgce dziatalnos¢ wspdlnoty.

We wspodtpracy z kaptanem opiekunem wspdlnoty i Grupg Odpowiedzialnych inspirowaé tworzenie
podmiotéw prawnych dla prowadzenia dziet wspéinoty.

We wspodtpracy z kaptanem opiekunem wspdlnoty i Grupg Odpowiedzialnych tworzy¢ diakonie do
prowadzenia postug tak we wspdlnocie jak i na zewnatrz.

Wskazaé, jezeli istnieje taka potrzeba, zastepce lidera, ktory w zakresie wynikajgcym z upowaznienia
jest uprawniony do reprezentowania wspolnoty na zewnatrz i dziatania w jej imieniu.

W wyjatkowych sytuacjach wyznacza¢ w swoim zastepstwie osoby do uczestniczenia w spotkaniach

organizowanych przez koordynatoréw diecezjalnych.

2. Do podstawowych obowigzkéw lidera nalezy:

1) Troska o wiernos¢ nauce Kosciota we wspdlnocie podejmowana we wspotpracy z ksiedzem opiekunem.

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Regularne uczestnictwo w  spotkaniach modlitewnych  wspdlnoty, ustawiczna  troska
o0 rozeznawanie tematyki spotkan modlitewnych i nauczanie (jezeli ma ku temu odpowiednie
przygotowanie).

Prowadzenie nauczania oraz, we wspétpracy z ksiedzem opiekunem wspdlnoty, angazowanie do
nauczania innych oséb

Troska o formacje oséb we wspdlnocie, rozwdéj charyzmatow i postug.

Reprezentowanie wspdlnoty na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu.

Realizacja zalecen koordynatoréw diecezjalnych dotyczgcych formacji, form dziatania wspodlnot i dziet
Odnowy w Duchu Swietym.

Regularne uczestnictwo w spotkaniach formacyjnych i organizacyjnych zwotywanych przez
koordynatoréw diecezjalnych lub przez osoby przez nich wyznaczone.

Cztonkostwo w Radzie Odpowiedzialnych Odnowy.

PRAWA | OBOWIAZKI KAPLANA OPIEKUNA WSPOLNOTY

1. Kaptan opiekun troszczy sie o wiernos¢ wspdlnoty nauczaniu i misji Kosciota i zaangazowanie wspélnoty w

zycie i rozwoj parafii.

2. We wspotpracy z liderem swieckim, jest odpowiedzialny za wtasciwg formacje wspdlnoty. Program

formacji winien szanowa¢ dotychczasowe doswiadczenie wspdlnoty, jesli nie sg z nim sprzeczne. Winien

on réwniez uwzgledniaé zasady sformutowane przez Koordynatoréw diecezjalnych.

3. Kaptan opiekun:

1) We wspotpracy z liderem przygotowuje program formacji duchowej dla wspdlnoty, ktéry winien by¢

spoéjny z kierunkami formacji wskazanymi zgodnie przez Koordynatoréw diecezjalnych.



2) We wspodtpracy z liderem w biezgcej dziatalnosci okresla tematyke spotkan modlitewnych oraz
tematyke nauczania podczas tych spotkan.

3) Wspoétuczestniczy w kazdym dziele podejmowanym przez wspdlnote. Gdy podejmowane dzieta budza
watpliwosci co do ich zgodnosci z zasadami wiary czy moralnosci Kosciota Katolickiego, gtos kaptana ma
moc ich blokowania do chwili rozstrzygniecia niejasnosci.

4

~

Czynnie uczestniczy w wyborze lidera wspdlnoty poprzez przewodniczenie wyborom lidera i ogélne
opiniowanie kandydatow.

5
6

~—~

Wspétdecyduje o powotaniu oséb do Grupy Odpowiedzialnych Wspdlnoty oraz animatordéw.

~

Przyjmuje pisemna rezygnacje z funkcji lidera wspdlnoty.

7) Przedktada proboszczowi parafii pisemny uzasadniony wniosek o odwotanie lidera wspdlnoty.

8) Konsultuje z Koordynatorami Diecezjalnymi sytuacje tego wymagajagce w przypadku braku
porozumienia we wspdlnocie.

9) Jest cztonkiem Rady Odpowiedzialnych Odnowy i ma obowigzek osobistego uczestnictwa

w spotkaniach Rady oraz spotkaniach organizowanych przez Koordynatoréw Diecezjalnych.

ROZWIAZANIE WSPOLNOTY MODLITEWNEJ.

1. Wspdlnota przestaje istnieé¢ przez samorozwigzanie.

2. Wspdlnote, z bardzo waznych przyczyn, zwtaszcza zwigzanych z wystgpieniem przeciw nauczaniu Kosciofa,

zasad moralnosci, lub jednosci i mitosci chrzescijanskiej moze rozwigzaé ksigdz proboszcz miejsca, po

uzgodnieniu z Koordynatorami Diecezjalnymi.

3. Koordynatorzy Diecezjalni, po uzgodnieniu z proboszczem parafii, w ktdrej wspdlnota istnieje, moga

5.

wykluczyé wspdlnote spoéréd Wspdlnot Odnowy w Duchu Swietym Diecezji Etckiej z powodu uporczywego

niewypetnienia statutowych celow, jakie wspdlnota podjeta. Jednakze:

1) Akt ten winien by¢ poprzedzony dziataniem nacechowanym pasterskg troska ze strony Koordynatorow
Diecezjalnych wobec wspdlnoty oraz poprzedzony pisemnym upomnieniem przekazanym na rece
kaptana opiekuna wspdinoty.

2) wspdlnota, ktéra nie utrzymuje tacznosci z Diecezjalnymi strukturami Odnowy w Duchu Swietym, nie

moze dalej uzywaé w nazwie okreélenia: ,0dnowa w Duchu Swietym”.

Kaptanowi opiekunowi wspélnoty, liderowi s$wieckiemu i Grupie Odpowiedzialnych Wspdlnoty,

przystuguje prawo odwotania sie do Biskupa Efckiego oraz przedtozenia swoich racji.

Biskup Etcki, po rozwazeniu racji stron, ma prawo uchylenia decyzji podjetych wzgledem wspdlnoty.



